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1950

DGP (Hrsg.) Der offentliche Dienst in den Vereinigten Staaten von Amerika
Ein Reisebericht

DGP (Hrsg.) Behorde und Publikum

DGP (Hrsg.) Probleme des 6ffentlichen Dienstes in England, Frankreich und
den Vereinigten Staaten von Amerika
Tagungsbericht

Oppler, K./ Die Neugestaltung des 6ffentlichen Dienstes. Grundlagen und

Rosenthal-Pelldram, E.

Turk, F. / Dorrhofer, W.

Probleme

Neuzeitliche Methoden der Personalauslese

1951

DGP (Hrsg.) Birger und Behorden

DGP (Hrsg.) Vorgesetzte und Untergebene
Kiuhneck, A. Der Test in der Eignungsuntersuchung

Scharmann, T./
Dorrhofer, W.

Berufsbilder aus Verwaltung und Wirtschaft

1952
Amthauer, R. Ein Beitrag zur Psychologie von Intelligenz und Beruf. Disserta-
tion, Goéttingen, 1952.
DGP (Hrsg.) Der offentliche Dienst in Frankreich
Ein Reisebericht
DGP (Hrsg.) Der offentliche Dienst in GroRbritannien
Ein Reisebericht
DGP (Hrsg.) Der offentliche Dienst in der Schweiz
Ein Reisebericht
DGP (Hrsg.) Der offentliche Dienst in Norwegen und Schweden

Ein Reisebericht
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DGP (Hrsg.) Probleme der Besoldungs- und Versorgungsreform

Bericht tiber die Tagung der Deutschen Gesellschaft fir Perso-
nalwesen e.V. am 16. und 17. Mai 1952 in Weinheim/Berg
StralRe

Ododler, K. / Noack, A. Besoldungs- und Versorgungswesen auf neuer Grundlage. Ver-
sicherungsmathematische Studien Uber das Beitrags System.

1953

Amthauer, R. Intelligenz-Struktur-Test. Goéttingen, 1953

1954

Babel, F. Konnen uber Einzelanspriiche von Arbeitnehmern im 6ffentli-
chen Dienst Schiedsgerichte im 6ffentlichen Dienst im Sinne
des AGG. entscheiden? DGP-Informationen 5. Jahrgang, Ja-
nuar 1954, Heft 1.

Babel, F. Krankheit und &rztliches Zeugnis. Die Auseinandersetzung Uber
das ,Beamtenurteil" des Bundesverfassungsgerichts. DGP-In-
formationen, 5. Jahrgang, Mai 1954, Heft 5.

Blum, K. Die personliche Vorstellung im Rahmen der psychologischen
Eignungsprifung. DGP-Informationen, 5. Jahrgang, Méarz 1954,
Heft 3.

Dieze, E. Der Beruf des Registrators. DGP-Informationen, 5. Jahrgang,
Juli 1954, Heft 7.

Distel, J. Die Entwicklung und Neugestaltung des Beamtenrechts. DGP-
Informationen, 5. Jahrgang, September 1954, Heft 9.

Distel, J. Die Entwicklung und Neugestaltung des Beamtenrechts
(Schluss). DGP-Informationen, 5. Jahrgang, Dezember 1954,
Heft 12.

Herzog, E. Berufsbilder als Grundlage der Personalauslese und Ausbil-
dung. DGP-Informationen, 5. Jahrgang, Mai 1954, Heft 5.

Herzog, E. Eignungsuntersuchung in der Verwaltung. DGP-Informationen,
5. Jahrgang, Juli 1954, Heft 7.

Irle, M. Die Soziometrie - lhre Bedeutung fiir Verwaltung und Industrie.

DGP-Informationen, 5. Jahrgang, September 1954, Heft 9.
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Knebel, S. Die Rechenaufgabe im Rahmen der psychologischen Eig-
nungsprufung. DGP-Informationen, 5. Jahrgang, Februar 1954,
Heft 2.

Lindstadt, E. Kenntnisprifung im Rahmen der psychologischen Eignungs-

prufungen. DGP-Informationen, 5. Jahrgang, Juni 1954, Heft 6.

DR. Peters Die Funktion des Gemeindedirektors nach der Gemeindeord-
nung von Nordrhein-Westfalen. DGP-Informationen, 5. Jahr-
gang, Dezember 1954, Heft 12.

Rosenthal-Pelldram, E. Das Grundproblem der Birokratie. DGP-Informationen, 5. Jahr-
gang, Juli 1954, Heft 7.

Rosenthal-Pelldram, E. Das Grundproblem der Burokratie (Fortsetzung). DGP-Informa-
tionen, 5. Jahrgang, August 1954, Heft 8.

Schmidt, W. Das neue Bundesbeamtengesetz und seine Auswirkungen.
DGP-Informationen, 5. Jahrgang, Februar 1954, Heft 2.

Schmidt, W. Das neue Bundesbeamtengesetz und seine Auswirkungen
(Fortsetzung). DGP-Informationen, 5. Jahrgang, Marz 1954,
Heft 3.

Schmidt, W. Wieder Regierungsassessor? Die Auseinandersetzung uber

das ,Beamtenurteil" des Bundesverfassungsgerichts. DGP-In-
formationen, 5. Jahrgang, April 1954, Heft 4.

Touppen, H. Die Neuordnung des Beamtenrechts in Nordrhein —Westfalen.
Die Beratung des Beamtengesetzes NRW im Landtag (Auszug
aus dem Sitzungsprotokoll). DGP-Informationen, 5. Jahrgang,
Juni 1954, Heft 6.

Wilckens H. A. Der Aufsatz im Rahmen der psychologischen Eignungsprufung.
DGP-Informationen 5. Jahrgang, Januar 1954, Heft 1.

1955

Anger, H. "Der" Test. — Gedanken im Anschluss an eine Tagung der
Evangelischen Akademie in Bad Boll. DGP-Informationen, 6.
Jahrgang, April 1955, Heft 4.

Anger, H. Zur Kritik der Testpsychologie. DGP-Informationen, 6. Jahr-
gang, August 1955, Heft 8.

Anger, H. Zur Kritik der Testpsychologie (Schluss). DGP-Informationen, 6.
Jahrgang, September 1955, Heft 9.

Brown, J. C. Das Ausbildungswesen im franzésischen offentlichen Dienst.

DGP-Informationen, 6. Jahrgang, Mai/Juni 1955, Heft 5/6.
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Brown, J. C. Das Ausbildungswesen im franzdsischen offentlichen Dienst. -
Fortsetzung — DGP-Informationen, 6. Jahrgang, August 1955,
Heft 8.

Brown, J. C. Das Ausbildungswesen im franzésischen offentlichen Dienst.
— Schluss — DGP-Informationen, 6. Jahrgang, Oktober 1955,
Heft 10.

DGP (Hrsg.) Der o6ffentliche Dienst in den skandinavischen Landern. Ein Rei-
sebericht. I. Norwegen — Fortsetzung — DGP-Informationen, 6.
Jahrgang, April 1955, Heft 4.

DGP (Hrsg.) Der 6ffentliche Dienst in den skandinavischen Landern. Ein Rei-
sebericht. 1. Norwegen — Schluss — DGP-Informationen, 6.
Jahrgang, Mai/Juni 1955, Heft 5/6.

DGP (Hrsg.) Der o6ffentliche Dienst in den skandinavischen Landern. Ein Rei-
sebericht. Il. Schweden. DGP-Informationen, 6. Jahrgang, Au-
gust 1955, Heft 8.

Henning, G. Der Mensch in der Eignungsuntersuchung. DGP-Informationen,
6. Jahrgang, Mai/Juni 1955, Heft 5/6.

IRLE, M. Berufs-Interessen-Test (BIT). Goéttingen, 1955

Irle, M. Die Neigung zum Unfall. DGP-Informationen, 6. Jahrgang, Juli
1955, Heft 7.

Miessner, H. Beamtengehdlter hinken nach. DGP-Informationen, 6. Jahr-

gang, Mérz 1955, Heft 3.

1956

Epple, E. Uber die Bedeutung einiger haufig vorkommender charaktero-
logischer Begriffe. DGP-Informationen, 7. Jahrgang, Februar
1956, Heft 2.

Henning, G. Uber die Bedeutung einiger haufig vorkommender charaktero-
logischer Begriffe. DGP-Informationen, 7. Jahrgang, Januar
1956, Heft 1.

Henning, G. Uber die Bedeutung einiger haufig vorkommender charaktero-
logischer Begriffe (Fortsetzung). DGP-Informationen, 7. Jahr-
gang, Méarz/April 1956, Heft 3/4.

Hieronymus, H. E. Gehorsamspflicht und Widerstand innerhalb des Beamtenver-
héaltnisses. DGP-Informationen, 7. Jahrgang, Marz/April 1956,
Heft 3/4.

Hieronymus, H. E. Gehorsamspflicht und Widerstand innerhalb des Beamtenver-

haltnisses (Fortsetzung). DGP-Informationen, 7. Jahrgang,
Mai/Juni 1956, Heft 4/5.
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Hieronymus, H. E. Gehorsamspflicht und Widerstand innerhalb des Beamtenver-
héltnisses (Schluss). DGP- Informationen, 7. Jahrgang, Juli/Au-
gust 1956, Heft 7/8.

JAGER, A. O. Eine Eignungsprufung fir den 6ffentlichen Dienst im Urteil der
Bewerber. DGP-Informationen, 1956, Heft 4/5.

JAGER, A. O. Eine Eignungsuntersuchung fir den ¢ffentlichen Dienst im Ur-
teil der Bewerber. DGP-Informationen, 7. Jahrgang, Mai/Juni
1956, Heft 4/5.

Kilz, R. H. Der o6ffentliche Dienst in der Sowjetzone. DGP-Informationen,
7. Jahrgang, November/Dezember 1956, Heft 11/12.

Naumann, R. Die Berufsbeamten und die Staatskrisen. DGP-Informationen,
7. Jahrgang, Januar 1956, Heft 1.

Naumann, R. Die Berufsheamten und die Staatskrisen (Schluss). DGP-Infor-
mationen, 7. Jahrgang, Februar 1956, Heft 2.

Wilde, K. Die Frage der Sicherheit in der psychologischen Diagnose.
DGP- Informationen, 7. Jahrgang, Juli/August 1956, Heft 7/8.

Wilde, K. Uber die Zuverlassigkeit psychologischer Untersuchungsme-
thoden. DGP-Informationen, 7. Jahrgang, September/Oktober
1956, Heft 9/10.

1957

Heinrich, K. Statistik. DGP-Informationen, 8. Jahrgang, 3./4. Quartal 1957,
Heft 3/4.

v. Krusenstjern, E. Meinung in Prozenten. DGP-Informationen, 8. Jahrgang, 1.
Vierteljahr, Heft 1.

Mading, E. Arbeitsuntersuchungen in der Kommunalverwaltung. DGP-In-
formationen, 8. Jahrgang, 1. Vierteljahr, Heft 1.

1958

v. Gizycki, H. Die Aufbewahrung psychologischer Eignungsgutachten. Be-
richt Uber eine Umfrage der Deutschen Gesellschaft fir Perso-
nalwesen. DGP-Informationen, 1958, Heft 3/4.

Jager, A. O. Einige emotionale, conative und zeitliche Bedingungen des Er-

innerns. Dissertation, Gottingen, 1958.
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Mark, J. A.

Rober, J.

Ulich, E.

1959

Jager, A. O.

1960

Bornemann, E.

Euler, H.

Fehlauer, R.

Jager, A. O.

Jager, A. O.

Jager, A. O.

Kirkpatrick, F. H.

Less, E.

Lukasczyk, K.

Ulich, E.

agp

Arbeitsleistung und Alter. DGP-Informationen, 9. Jahrgang, 2.
Quartal 1958, Heft 2.

Ziele, Methoden und Ergebnisse der Eignungsuntersuchungen
fur den gehobenen Dienst. DGP-Informationen, 1958, Heft 3/4.

Psychologie und Rationalisierung. DGP-Informationen, 9. Jahr-
gang, 1. Quartal 1958, Heft 1.

Einige emotionale, conative und zeitliche Bedingungen des Er-
innerns. Kurzfassung der Dissertation, Teil I: Zeitschr. exp. an-
gew. Psychpl., 1959, 6, 737-765.

Das Wesen der Berufsreife. DGP-Informationen, August 1960.

Die analytische Arbeitsbewertung in den Landern der Europai-
schen Gemeinschaft fir Kohle und Stahl. DGP-Informationen,
11. Jahrgang, 1. Quartal 1960, Heft 1.

Zur Berufsreife von Schulabgéngern. DGP-Informationen, 11.
Jahrgang, 1. Quartal 1960, Heft 1.

Einige emotionale, conative und zeitliche Bedingungen des Er-
innerns. Kurzfassung der Dissertation, Teil ll: Zeitschr. exp. an-
gew. Psychol., 1960, 7, 1-28.

Erfahrungen der Deutschen Gesellschaft fur Personalwesen
(zur Personalauslese im o6ffentlichen Dienst). Der Stadtetag,
Zeitschrift f. kommunale Praxis und Wissenschaft, 1960, 13.

Zum prognostischen Wert psychologischer Eignungsuntersu-
chungen, eine Bewdahrungsstudie. Psych. Rundschau, 1960,
11, 160-178.

Was sollte der Personalleiter von den modernen statistischen
Methoden wissen? DGP-Informationen, August 1960.

Die Personalauslese durch Eignungsprifung. DGP-Informatio-
nen, 11. Jahrgang, 1. Quartal 1960, Heft 1.

Sozialwissenschaftliche Grundbegriffe fir den Betriebsprakti-
ker. DGP-Informationen, August 1960.

Uber das Freizeitverhalten Jugendlicher in Lehrlingsheimen.
DGP-Informationen, August 1960.
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Wehrstedt, W.

Wehrstedt, W.

Wiedemann, A.

1961

Jager, A. O.

Jager, A. O.

1962

Franke, J.

Furstenberg, F.

Jager, A. O.

Lukascyk, K.

NoRberger-Eidler, F.

Paul, H.

1963

Farntratt, E. / Todt, E.

JAGER, A. O.

agp

.1ests” in lllustrierten. DGP-Informationen, 11. Jahrgang, 1.
Quartal 1960, Heft 1.

Die ,geheiligte" Methode: Brainstorming. DGP-Informationen,
11. Jahrgang, 1. Quartal 1960, Heft 1.

Fehlerquellen bei der Beurteilung von Menschen im Betrieb.
DGP-Informationen, 11. Jahrgang, 1. Quartal 1960, Heft 1.

Methoden der Dienstpostenbewertung. Dienstpostenbewertung
und Stellenplane Beamte. Bund-Verlag, Koln, 1961.

Personalauslese. Hdb. d. Psychol., Bd. 9 (Betriebspsycholo-
gie), Gottingen 1961.

Methodisches zur Schulung der Menschenkenntnis. DGP-Infor-
mationen, Januar 1962, Heft 1 (neue Folge).

Soziale Vorurteile im Betrieb. DGP-Informationen, Januar 1962,
Heft 1 (neue Folge).

Methoden der Dienstpostenbewertung. DGP-Informationen, Ja-
nuar 1962, Heft 1 (neue Folge).

Zur Theorie der Fihrerrolle. DGP-Informationen, Januar 1962,
Heft 1 (neue Folge).

Intelligenzschatzung nach dem Gesichtsausdruck. DGP-Infor-
mationen, Januar 1962, Heft 1 (neue Folge).

Innerbetriebliche Nachrichtenibermittiung. DGP-Informati-o-
nen, Januar 1962, Heft 1 (neue Folge).

Einige technische Hilfsmittel fir die Eichung von Leistungstest-
verfahren. Zeitschr. exp. angew. Psychol., 1963, 10, 540-553.

Der Wilde-Intelligenz-Test, ein neues Intelligenz-Diagnostikum.
Zeitschr. exp. angew. Psychol., 1963, 10, 260-278.
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1964

Jager, A. O. Faktorenanalyse der WIT-Leistungen bei Uberdurchschnittlich
intelligenten Probanden. Diagnostica, 1964, X/2, 45-53.

Jager, A. O./ Todt, E. Zur Faktorenstruktur des Wilde-Intelligenz-Tests (WIT) bei
Siebzehnjahrigen; Faktorenanalyse der WIT-Langformen. Di-
agnostica, 1964, X/1, 3-14.

1965

Althoff, K. Ziele und Methoden der psychologischen Eignungsuntersu-
chung fir den gehobenen Dienst. Nachrichten der Niedersach-
sischen Vermessungs- und Katasterverwaltung Hannover,
1965, Heft 2,15.

Todt, E. Untersuchungen uber die Beziehungen zwischen Intelligenz-,
Interessen- und Schulleistungsvariablen. Dissertation, Giel3en,
1965.

1966

Brandstéatter, H. / Die Vorhersage des Berufserfolges bei Rechtspflegern auf-

Althoff, K. grund psychologischer Eignungsuntersuchungen, vorlaufiger
Bericht Uber die Ergebnisse einer Bewahrungskontrolle. DGP-
Informationen, Neue Folge, 1966, 3, 1-28.

Furntratt, E. Anmerkungen zu einer "Untersuchung der interkulturellen Kon-

stanz der Personlichkeitsfaktoren im 16 PF-Test". Psychol. Bei-
trage, 1966, 9, 407-412.

Firntratt, E. / Possehl, K. Untersuchungen Uber Zusammenhénge zwischen drei Leis-
tungsfaktoren und Antworten auf Fragebogenitems. Psychol.
Forschung, 1966, 29, 211-240.

Jager, A. O. Prognose und Bewdahrung in der Eignungsdiagnostik. Psychol.
Rundschau, 1966, 17, 186-208.

Jager, A. O. Zur psychologischen Bedeutung von Normen. Nachrichten der
GieRBener Hochschul-Gesellschaft. Wilhelm Schmitz-Verlag.
GielRen, 1966, 35, 75-90.

Todt, E. Bericht Uber die Entwicklung eines neuen Kenntnistests. Der
Differentielle Kenntnistest (DKT). DGP-Informationen, Neue
Folge, 1966, 1, 7-20.
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1967

Brandstatter, H. /
Althoff, K.

Jager, A. O.

Jager, A. O.

1968

Althoff, K.

Althoff, K.

DGP (Hrsg.)

Firntratt, E.

Flrntratt, E.

Firntratt, E.

Scheider, J.

Wolff, P, / Voullaire, C.

Zietz, H. W.

agp

Die Vorhersage des Berufserfolges bei Rechtspflegern auf-
grund psychologischer Eignungsuntersuchungen. DGP-Infor-
mationen, Neue Folge, Heft 3, Juli 1967.

Dimensionen der Intelligenz. Géttingen, 1967.

Beitrag zum Symposium: Die Beziehungen zwischen psycholo-
gischer Diagnostik und Grundlagenforschung. Bericht Uber d.
25. Kong. d. tsch. Ges. f. Psychol. Géttingen, 1967.

Bericht Uber Bewahrungskontrollen der Eignungsuntersuchun-
gen im Land Niedersachsen. DGP-Informationen, Neue Folge,
1968, S.1.

Untersuchungen zum Einfluss von Berufsausbildungen und Be-
rufstatigkeiten auf Testergebnisse und Eignungsdispositionen.
Dissertation, Giel3en, 1968.

Rechtschreibungs-Tests (RT), Diktate C, D, E. Verlag fur Psy-
chologie, Goéttingen, 1968.

Ein Test zur Messung der kritischen Urteilsfahigkeit. Diagnos-
tica, 1968, 14/1, 19-33.

Ein Fragebogen zur Erfassung emotioneller Reaktionen in sozi-
alen Stress-Situationen. Diagnostica, 1968, 14/3, 121-130.

Die Messung auf menschliches Verhalten bezogener Wertvor-
stellungen. Diagnostica, 1968, 14/4, 145-155.

Die Auswahl qualifizierter Fihrungsnachwuchskrafte. DGP-In-
formationen, Neue Folge, Heft 5, Dezember 1968.

Eignungsbegutachtung von Kérperbehinderten fir einen Ver-
waltungsberuf - eine Bewahrungskontrolle. Diagnostica, 1968,
14/3, S. 70-86.

Die Rentabilitdt psychologischer Eignungsuntersuchungen fir
die Einstellungsbehodrde. DGP-Informationen, Neue Folge, Heft
5, Dezember 1968.
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1969

Althoff, K.

DGP (Hrsg.)

Firntratt, E.

Flrntratt, E.

Firntratt, E.

Flrntratt, E.

WOLFF, P.

1970

JAHN, C.

RAAB, H.

Wolff, P.

1971

Althoff, K.

Rittelmeyer, C.

agp

Inwieweit bewdahren sich Eignungsvoraussagen fir den geho-
benen Forstdienst? Allgemeine Forstzeitung 1969, 24. Jahrg.,
Heft 36.

Differentieller Wissens-Test (DWT) Ein Test zur differenzierten
Erfassung des Allgemeinwissens. Verlag fur Psychologie, Go6t-
tingen, 1969.

Antworttendenzen in Fragebogen: 1. Bejahungs- und Varianz-
tendenz. Psychol. Rdsch., 1969, 20/1, 1-18.

Inhaltsanalysen von van Lennep-Bildgeschichten: 1. Faktoren-
analyse inhaltlicher Motive in Bildgeschichten Jugendlicher.
Psychol. Rdsch. 1969, 20/2, 79-102.

Zur Bestimmung der Anzahl interpretierbarer Faktoren in Fak-
torenanalysen psychologischer Daten. Diagnostica, 1969, 15/2,
S. 62-75.

Eine faktorenanalytische Untersuchung zur Psychologie der In-
teressen. Psychologische Beitrage, 1969, 12.

Beziehungen zwischen Prufungsangst und Leistungsverhalten.
DGP-Informationen, Neue Folge, 1969, 6.

Planung und Ausbildung in der Berliner Verwaltung. DGP-Infor-
mationen, Neue Folge, 1970, 8.

Modernes Dienstrecht. DGP-Informationen, Neue Folge, 1970,
8.

Aspekte zeitgemaRer Personalfihrung. DGP-Informationen,
Neue Folge, 1970, 8.

Die Voraussage des Berufserfolges von Regierungsinspekto-
ren und Revierforstern - zwei Bewahrungskontrollen. Diagnos-
tica 1971, 17/4, S. 145-180.

Beziehungen zwischen Prifungsangst und Testleistungen.
DGP-Informationen, Neue Folge, 1971, Heft 9.
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1972

Althoff, K. Einige Bemerkungen zur Aufbewahrung psychologischer Eig-
nungsgutachten. DGP-Informationen, Neue Folge, Heft 10, Juni
1972.

Althoff, K. Probleme der Dienstleistungsbeurteilungen. DGP-Informatio-
nen, Neue Folge, 1972, Heft 10.

Althoff, K. Untersuchungen zum Einfluss von Berufsausbildungen und Be-
rufstatigkeiten auf die Ergebnisse einer Eignungstestbatterie.
Diagnostica 1973, 19/4. S. 143-180.

Greif, S. Gruppenintelligenztests. - Untersuchungen am WIT, IST, LPS
und AIT. Europdaische Hochschulschriften, Frankfurt 1972.

1973

Althoff, K. Bericht Uber Arbeitsplatzanalysen und Probeuntersuchungen
bei der niedersachsischen Schutz- und Kriminalpolizei. DGP-
Informationen, Neue Folge, 1973, Heft 12.

Althoff, K. / Voraussetzungen und Konsequenzen der Einfiihrung eines ein-

Brandstatter, H. heitlichen psychologischen Auswahl- und Zuordnungsverfah-
rens fur den 6ffentlichen Dienst. Studienkommission fir die Re-
form des offentlichen Dienstes 1973, Bd. 10, S. 213-239. Ver-
lagsgesellschaft Nomos, Baden-Baden.

Diepenbrock, W. / Untersuchungen Uber die Vorhersage des Ausbildungserfolges

Thielepape, M. von Meisteranwartern in der Automobil Produktion. DGP-Infor-
mationen, Neue Folge, 1973, Heft 12.

Haydam, H. Eignungsuntersuchungen fir Aufstiegsbeamte des Polizeivoll-
zugsdienstes. Deutsche Polizei, Zeitschrift der Gewerkschaft
der Polizei, Heft 10, 1973.

Humpert, W. / "Kritische Urteilsfahigkeit". Eine Analyse des Urteilstests (UT)

Althoff, K. von E. Furntratt. DGP-Informationen, Neue Folge, 1973, Heft
11.

Thielepape, M. Untersuchungen zum Test "Technisches Verstandnis". DGP-In-
formationen, Neue Folge, 1973, Heft 11.

Thielepape, M. Untersuchungen zweier Hypothesen zur schichtenabhéangigen

bzw. milieubedingten differentiellen Auspragung der intellektu-
ellen Leistungspradikatoren. DGP-Informationen, Neue Folge,
1973, Heft 12.
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1974

Althoff, K. Kurzbericht tGiber eine Bewahrungskontrolle der Eignungsprog-
nosen fur Bewerber der allgemeinen Verwaltung in Nordrhein-
Westfalen. DGP-Informationen, Neue Folge, 1974, Heft 13.

Kleinevoss, R. Der kommunikative Prozess zwischen Diagnostiker und Auf-
traggeber. DGP-Informationen, Neue Folge, 1974, Heft 13.

1975

Althoff, K. Die Vorhersage des Ausbildungserfolges von Aufstiegsbeam-
ten der Kriminalpolizei. DGP-Informationen, Neue Folge, 1975,
Heft 14.

1976

Althoff, K. Zur prognostischen Gultigkeit psychologischer Kriterien zum
Auswahlverfahren einer Bundesbehorde. DGP-Informationen,
Neue Folge, 1976, Heft 15.

Bolm, M. Zur prognostischen Gliltigkeit psychologischer Kriterien im Aus-
wahlverfahren einer Bundesbehdrde. DGP-Informationen,
Neue Folge, Heft 15, September, 1976.

Graudenz, H./ Beratung in der Ausbildung. DGP-Informationen, Neue

Meister, K. Folge,1976, Heft 15.

Graudenz, H. / Uberlegungen anlésslich des Besuchs von Laufbahnpriifungen

Meister, K. des gehobenen Dienstes in Nordrhein-Westfalen. DGP-Infor-
mationen, Neue Folge, 1976, Heft 15.

Thielepape, M. Bericht Uber die Konstruktion eines neuen Tests zur Erfassung
der Effizienz komplexeren Biroverhaltens: Postaufgabe. DGP-
Informationen, Neue Folge, 1976, Heft 15.

1977

Althoff, K. Zusammenhange zwischen Ergebnissen von Eignungstests

und beruflicher Bewéhrung. Schriftenreihe der Polizei-Fih-
rungsakademie, Verlag Ron, Dusseldorf, 1/1977.

COPYRIGHT
Deutsche Gesellschaft
fur Personalwesen e.V.

12



agp

1978

Althoff, K. Probleme der Beurteilung von Mitarbeitern im offentlichen
Dienst. Deutsche Verwaltungspraxis 1978, Heft 9.

Althoff, K. / Psychologie in der Verwaltung. Leitfaden fur den 6ffentlichen

Thielepape, M. Dienst. Maximilian-Verlag, Herford 1978.

Junghans, L./
Althoff, K.

Kleinevoss, R.

Kleinevoss, R.

Sind die Zeugnisnoten der Bewerber fir den mittleren und ge-
hobenen Verwaltungsdienst als Auswabhlkriterium fir die Zulas-
sung zur Teilnahme an einer psychologischen Eignungsunter-
suchung geeignet? DGP-Informationen, Neue Folge, 1978, Heft
16.

Zum Kommunikationsprozess zwischen Diagnostiker und Auf-
traggeber. DGP-Informationen, Neue Folge, 1978, Heft 16.

Zum Kommunikationsprozess zwischen Diagnostiker und Auf-
traggeber. Dissertation, Berlin, 1978.

1979

Althoff, K. Anmerkungen zu einigen Problemen und neueren Methoden
der Mitarbeiterbeurteilung im 6ffentlichen Dienst. DGP-Informa-
tionen, Neue Folge, 1979, Heft 17.

Thielepape, M. Entwicklung eines Tests zur Erfassung der berufsspezifischen
Kenntnisse und Motivation fur Krankenpflegebewerber: Kennt-
nistest K. DGP-Informationen, Neue Folge, 1979, Heft 17.

1980

Althoff, K. Inwieweit darf sich ein Dienstherr bei einer Zulassungsentschei-
dung zum Aufstieg auf die Ergebnisse einer psychologischen
Eignungsuntersuchung stiitzen? - Anmerkungen zu Urteilen
von Verwaltungs- und Oberverwaltungsgerichten. DGP-Infor-
mationen, Neue Folge, 1980, Heft 18.

Althoff, K. Zur Funktion und Bedeutung von Einzelgesprachen ("Vier-Au-
gen-Cesprach") zwischen Psychologe und Bewerber. DGP-In-
formationen, Neue Folge, 1980, Heft 18.

Thielepape, M. Untersuchungen Uber die Vorhersage des Ausbildungserfolges

von Krankenschwestern und -pflegern - eine Bewéhrungskon-
trolle. DGP-Informationen, Neue Folge, 1980, Heft 18.
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1981

Althoff, K.

Althoff, K.

Althoff, K. / Jager, A. O.

Doéhner, M.

Krumpholz, D.

Rieke, J.

Werner, R.

1982

Althoff, K. / Déhner, M.

Althoff, K. /
Graudenz, H./
Seggebruch, G. /
Werner, R.

Thielepape, M.

1983

Althoff, K.

agp

Geschlechtsunterschiede in den DGP-Testleistungen einer re-
prasentativen Bewerberstichprobe. DGP-Informationen, 32.
Jahrgang, Heft 41, Dezember 1981.

Sinn und Zweck der DGP-Eignungsuntersuchungen fiir den
mittleren und gehobenen Dienst. DGP-Informationen, 41. Jhrg.,
55-70.1981.

Zur Struktur des Wilde-Intelligenztests (WIT) und zu seiner Stel-
lung im Strukturmodell von Jager 1967. Diagnostica, 27/3,
1981.

Bericht Uber Seminare fur Stationsleitungen im Krankenhaus
zum Thema "Probleme der Personalfiihrung und Zusammenar-
beit". DGP-Informationen, 32. Jhrg.,41, 24-30, 1981.

Das Rollenspiel in der beruflichen Erwachsenenbildung. DGP-
Informationen, 32. Jhrg.,41, 2-23, 1981.

Prufungspsychologie: "Psychologische Grundlagen der mindli-
chen Prifung” -Seminarkonzept und Erfahrungsbericht- . DGP-
Informationen, 32. Jhrg., 41, 36- 54,1981.

Kommunikation und Kooperation zwischen Verwaltungsfach-
kraften und Sozialarbeitern -Konzeption eines Seminars-. DGP-
Informationen, 32. Jhrg., 41, 31-35, 1981.

Bericht Uber die Evaluation von Fortbildungsseminaren der
DGP fur Verwaltungen. DGP-Informationen, 33. Jhrg., 42, 67-
79, 1982.

Untersuchungen zur Vorhersage des Ausbhildungserfolges von
Anwartern des mittleren und gehobenen Verwaltungsdienstes.
- Vier Bewahrungskontrollen. DGP-Informationen, 33. Jhrg., 42,
Dezember 1982.

Informationen uber die Revision einiger Tests und tiber Ande-

rungen der Testbatterie fur Verwaltungsfachangestellte. DGP-
Informationen, 33. Jahrgang, Heft 42, Dezember 1982.

Stichwort "Eignung". Management Wissen, 10, 1983, 29/30.
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Althoff, K. Grundlagen und Auswirkungen einer Delegation von Entschei-
dungsbefugnissen im 6ffentlichen Dienst. DGP-Informationen,
34. Jhrg., 43, 73-90, 1983.

Althoff, K. / Jager, A. O. Der Wilde-Intelligenz-Test (WIT) -Ein Struktur-Diagnostikum.
Goéttingen 1983.

Kleinevoss, R. Untersuchungen zur Vorhersage des Ausbildungserfolges von
Anwartern des gehobenen Dienstes einer Bundesbehdrde.
DGP-Informationen, 34. Jhrg., 43, 41-72,1983.

Thilepape, M. Wenn Fuhrungskrafte sich selbst besser motivieren wollen.

l. Andere begeistern ist das beste Mittel. Management
Wissen, 11, 1983, 52-54.

Il. Ursachen von Erfolg und Misserfolg. Management Wis-
sen, 12, 1983, 46-47.

Thielepape, M. Techniken der Selbstmotivation fir Fiihrungskrafte. DGP-Infor-
mationen, 34. Jhrg. 43, 91-106, 1983.

Weber, W. / Werner, R. Auswahlverfahren und Prifungsleistungen bei Anwartern des
mittleren und gehobenen nicht-technischen Dienstes. -Bericht
Uber zwei Bewéahrungskontrollen. DGP-Informationen,34. Jhrg.,

43, 1-40, 1983.

1984

Althoff, K. Zur prognostischen Validitat von Intelligenz- und Leistungstests
im Rahmen der Eignungsdiagnostik. Zeitschrift fir Arbeits- und
Organisationspsychologie. Heft 4, 144 - 148, 1984.

Graudenz, H. Personalauswahl fir den mittleren Justizvollzugsdienst in Hes-
sen. DGP-Informationen, 35. Jhrg., 44,1 -17, 1984.

Graudenz, H. "Rechts-Links-Wendungen (RLW)". Ein Test zur Erfassung des
raumlichen Vorstellungsvermoégens. DGP-Informationen, 35.
Jhrg., 44, 56 - 74, 1984.

Kleinevoss, R. Zur Forderung des Fuhrungskréaftenachwuchses im 6éffentlichen
Dienst. DGP-Informationen, 35. Jhrg., 44, 18 - 23, 1984.

Kleinevoss, R. Anderung einer Organisation durch Beratung. DGP-Informatio-

nen, 35. Jhrg., 44, 49 - 55, 1984,

Kleinevoss, R, / Weber, W. Zum Langzeitkonzept von Weiterbildungsmaflinahmen (Am Bei-
spiel einer Seminarreihe "Fuhren im Bereich der Sozialverwal-
tungen der Stadt Essen"). DGP-Informationen, 35. Jhrg., 44, 24-
45,1984,
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Seggebruch, G.

1985

Faupel, H.

Heuermann, R.

Kleinevoss, R.

Kunze, I.

Seggebruch, G.

Weber, W.

1986

Althoff, K.

Graudenz, H.

Kaul, E.

agp

Vergleich der Ergebnisse aus Eignungsuntersuchungen und
Zwischenprufungen des gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dienstes - eine Bewahrungskontrolle. DGP-Informationen, 35.
Jhrg., 44, 56 - 74, 1984.

Vorbereitende und langfristige MalRnahmen bei der Einrichtung
von Bildschirmarbeitsplatzen und mégliche psychologische Hil-
festellungen. DGP-Informationen, 36. Jhrg., 45, 12 - 22, 1985.

Untersuchungen zur Stabilitdt der DGP-Verhaltensbeurteilun-
gen bei Mehrfachbewerbern, die in kiirzeren Abstdnden Rund-
und Einzelgespréach zweimal absolvieren. DGP-Informationen,
36. Jhrg., 45, 45 - 64, 1985.

Mindestanforderungen an ein Personalauswahlverfahren und
Auswirkungen sogenannter Testtrainings (Testknacker) auf das
Testergebnis. DGP-Informationen, 36. Jhrg., 45, 65 - 72, 1985.

Vorbereitung auf die Pensionierung. Bericht Gber ein Konzept
fur eine neue Seminarreihe. DGP-Informationen, 36. Jhrg., 45,
l-11, 1985.

Der Biographische Fragebogen - ein Instrument zur Personal-
auswahl. DGP-Informationen, 36. Jhrg., 45, 38 - 44, 1985.

Alkoholismus am Arbeitsplatz. Problemdarstellung und Erfah-
rungsbericht Uber eine Fortbildungsveranstaltung in einer Kom-
munalverwaltung. DGP-Informationen, 36. Jhrg., 45, 23 - 39,
1985.

Zur Aussagekraft von Schulzeugnissen im Rahmen der Eig-
nungsdiagnostik. Ztschr. f. Arbeits- und Organisationspsycholo-
gie 30 (N. F. 4) 2, 77-85, 1986.

Personalauswahl fur die Laufbahn des allgem. Vollzugsdiens-
tes bei den Justizvollzugsanstalten in Hessen. - Darstellung des
Verfahrens und Bewahrungskontrolle. Ztschr. fur Strafvollzug
und Straffalligenhilfe, Jhrg. 35,3, 131-139, 1986.

Untersuchungen der diagnostischen Bedeutung des "Lebens-
laufs" fur die Urteilsbildung der Psychologen. DGP-Informatio-
nen, 37. Jhrg., 46, 66-86, 1986.
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Kaul, E.

Kaul, E.

Kleine, D.

Kleinevoss, R.

Kleinevoss, R. /
Engels, G.

Kleinevoss, R. /
Sasse, R.

Kleinevoss, R. /
Studt, J.

Petzing, F.

Rieke, J./
Thielpape, M.

Schmidt, J. U.

Weber, W.

Weber, W.

Weber, W. / Engels, G.

agp

Stressbewaltigung in Teamwork-Gruppen. Psychologische Be-
ratung fur Mitarbeiter eines Sozialamtes. DGP-Informationen,
37. Jhrg., 46, 123-135, 1986.

Probleme in den Beziehungen zwischen dem Personal stadti-
scher Bader und Besuchern. Konzeption und Durchfiihrung von
Seminaren fur Baderpersonal. DGP-Informationen, 37. Jhrg.
47,1-10, 1986.

Untersuchungen zur Konstruktvaliditdt des WILDE-INTELLI-
GENZ-TEST (WIT). DGP-Informationen, 37. Jhrg., 47, 45-56,
1986.

Die Bedeutung der Verhaltensbeurteilungen im Kontext von
Eignungsuntersuchungen. DGP-Informationen, 37. Jhrg., 47,
57-69, 1986.

Prufung von Tageszeit- und Wochentagseinflissen auf Vortest-
leistungen. DGP-Informationen, 37. Jhrg., 47, 11-21, 1986.

Vergleich der Testergebnisse von Aufstiegsbewerbern und Be-
werbern um Neueinstellung in den gehobenen Dienst im Be-
reich des MI Nordrhein-Westfalen. DGP-Informationen, 37.
Jhrg., 46, 25-48, 1986.

Der Biographische Fragebogen. Eine Zusammenstellung der
Vor- und Nachteile seiner Verwendung. DGP-Informationen,
37. Jhrg., 47, 70-75, 1986.

Analyse eines neuen Tests zum komplexen sprachlogischen
Denken. DGP-Informationen, 37. Jhrg., 47, 22-44, 1986.

Assessment-Center - Ein geeignetes Verfahren zur Auswahl
von Fuhrungskraften im offentlichen Dienst? DGP-Informatio-
nen, 37. Jhrg., 46, 25-48, 1986.

Analysen zum Berliner Intelligenzstrukturmodell und der Eig-
nungstestbatterie der DGP. DGP-Informationen, 37. Jhrg., 46,
2-24, 1986.

Entwicklung und Aufgabenanalyse des Diktates "Auf einem
Amt". DGP-Informationen, 37. Jhrg., 46, 106-122, 1986.

Bericht Uber die Entwicklung eines neuen Rechtschreibtests.
DGP-Informationen, 37. Jhrg., 47, 76-82, 1986.

Bericht Uber die Entwicklung eines neuen Rechtschreibtests.
DGP-Informationen, 37. Jahrgang, Heft 47, Dezember 1986.
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1987

Althoff, K. Die RechtmaRigkeit der Verwendung von Zeugnisnoten fir die
Vorauslese von Bewerbern fir den gehobenen Dienst. Informa-
tionen Uber Urteile des Verwaltungsgerichts Darmstadt und des
Hessischen Verwaltungsgerichtshofs. DGP-Informationen, 38.
Jhrg., 48, 83-86, 1987.

Graudenz, H. Eignungsuntersuchungen aus der Sicht der Bewerber. DGP-In-
formationen, 38. Jhrg., 48, 1-28, 1987.

Kaul, E. Frauenforderung im offentlichen Dienst aus psychologischer
Sicht. DGP-Informationen, 38. Jhrg., 48, 65-78, 1987.

Kaul, E. Erfahrungsbericht Gber Eignungsuntersuchungen fir Sparkas-
senkaufleute. DGP-Informationen, 38. Jhrg., 48, 79-82, 1987.

Kleinevoss, R. / Die prognostische Validitat einer eignungsdiagnostischen Pro-

Sonenberg, H.-G. zedur - dargestellt mit einem konfiguralem Diskriminanzmodell.
Ztschr. f. Arbeits- und Organisationspsychologie 31 (N. F. 5),
15-21, 1987.

Schmidt, J, U. Zur Vorhersagbarkeit des Ausbildungserfolges im gehobenen
Verwaltungsdienst durch einen auf der Grundlage des Berliner
Intelligenzstrukturmodells entwickelten Test. DGP-Informati-o-
nen, 38. Jhrg., 48, 29-45.

1989

Althoff, K. Sind eignungsdiagnostisch tatige Psychologen Sadisten? An-
merkungen zu den Testknackerblchern "Das neue Testpro-
gramm" und "Erlebnisse aus 1001 Bewerbungen" von Hesse
und Schrader. DGP-Informationen, 40. Jhrg., 49, 42-48, 1989

Althoff, K. Darf sich ein Dienstherr bei der Nichtzulassung eines Beamten
zum Aufstieg wesentlich auf ein psychologisches Gutachten der
DGP stitzen? Informationen uber ein Urteil des BVG vom
22.09.1988. DGP-Informationen, 40. Jhrg., 49, 49-50, 1989.

Faupel, H. / Weil, I. Auswahl von Fuhrungsnachwuchskréaften fur das Sozialamt ei-
ner Grof3stadt in NRW. - Bericht Uiber ein Assessment-Center.
DGP-Informationen, 40. Jhrg., 49, 21-29, 1989.

Gaudenz, H. Bewerberauswahl fiir den Gerichtsvollzieherdienst. DGP-Infor-
mationen, 40 Jhrg., 49, 30-36, 1989.

Kaul, C. E. Die stille Sucht; Medikamentenmissbrauch - auch in der Ver-
waltung? DGP-Informationen, 40. Jhrg., 49, 37-41, 1989.

Kaul, C. E. Frauen in Vorgesetzten-Positionen des 6ffentlichen Dienstes.
Deutsche Verw.-Praxis, 40. Jhrg., 3, 67-69, 1989
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Rieke, J. Auswahl von internen Bewerbern fir Fihrungspositionen
(Amtsleiter und stellvertretende Amtsleiter). Erfahrungsbericht
Uber ein Assessment-Center-Auswahlverfahren (AC) in einer
niedersachsischen Kommunalverwaltung. DGP-Informationen,
40. Jhrg., 49, 5-20, 1989.

Thielepape, M. Korrespondenzablage - ein neuer Test zur Erfassung des buro-
praktischen Arbeitsverhaltens. DGP-Informationen, 40. Jahr-
gang, Heft 49, Mai 1989.

1990

Althoff, K. Zur Geschichte der deutschen Gesellschaft fur Personalwesen
und ihrer Bedeutung fir die Entwicklung der Berufseignungsdi-
agnostik im Nachkriegsdeutschland. DGP-Informationen, 41.
Jahrgang, Heft 50, Dezember 1990.

Kaul, C. Frauen in Vorgesetzten-Positionen des offentlichen Dienstes.
DGP-Informationen, 41. Jahrgang, Heft 50, Dezember 1990.

Kaul, C. Frauenférderung — Mut zur untypischen Entscheidung. DGP-In-
formationen, 41. Jahrgang, Heft 50, Dezember 1990.

Oldendorp, H. Stressbewaltigung als Thema fir Fortbildungsveranstaltungen.
DGP-Informationen, 41. Jahrgang, Heft 50, Dezember 1990.

Rieke, J. Eignungsuntersuchungen und Flhrungsseminare in der bishe-
rigen DDR - Erfahrungsbericht Uber zwei DGP-Veranstaltungen
in Leipzig im Rahmen der Stadtepartnerschaft Hannover —
Leipzig. DGP-Informationen, 41. Jahrgang, Heft 50, Dezember
1990.

Rieke, J. Auswahl von Nachwuchskraften und Fihrungsseminare, Nie-
derséachsischer Stadtetag, 18. Jhrg., 10, 287 - 290, 1990.

Thielepape, M. Wie kénnen die Verwaltungen auf die zuriickgehenden Bewer-
berzahlen reagieren? DGP-Informationen, 41. Jahrgang, Heft
50, Dezember 1990.

Wolf, Beate Untersuchungen zur Vorhersage des Ausbhildungserfolges von

Aufstiegsbewerbern fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst.
DGP-Informationen, 41. Jahrgang, Heft 50, Dezember 1990.
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1991

Althoff, K.

1992

Althoff, K.

Berninger, K.

Bretz , E./

Oldendorp, H.

Graudenz, H.

Maas, P.

Maas, P.

Oldendorp, H.

Thielepape, M.

1993

Albrecht, S. / Althoff, K.

agp

Eine Entscheidung mit Konsequenzen: Personalauswahl im 6f-
fentlichen Dienst. Der Stadtetag, 12, 820 - 824, 1991.

Zur Bedeutung und Entwicklung von Fuhrungsleitlinien in
Kommunalverwaltungen. DGP-Informationen, 42. Jahrgang,
Heft 51, Marz 1992.

Das "Neurolinguistische Programmieren” (NLP) als Methode
im Kommunikations- und Fuhrungstraining. DGP-Informatio-
nen, 42. Jahrgang, Heft 51, Marz 1992.

Bewahrungskontrolle: Vorhersage des Ausbildungserfolges
im Angestelltenlehrgang |. DGP-Informationen, 42. Jahrgang,
Heft 51, Méarz 1992.

Ein Grunddilemma der Fuhrungsfortbildung. DGP-Informatio-
nen, 42. Jahrgang, Heft 51, Marz 1992.

"Coaching" im Verwaltungsbereich - ein Erfahrungsbericht.
DGP-Informationen, 42. Jahrgang, Heft 51, Marz 1992.

Die systematische Erstellung von Anforderungsprofilen fir
Fuhrungspositionen und die Durchfiihrung des Auswahlpro-
zesses. DGP-Informationen, 42. Jahrgang, Heft 51, Marz 1992.

Seminar fir praktische Ausbilderinnen in der Kranken -
Pflege. Problemdarstellung, Konzeption und Durchfihrung ei-
ner Fortbildungsveranstaltung. DGP-Informationen, 42. Jahr-
gang, Heft 51, Marz 1992.

Mdoglichkeiten der Potentialerfassung flr Fihrungspositionen.
DGP-Informationen, 42. Jahrgang, Heft 51, Marz 1992.

Zur Praxisrelevanz der Inhalte beruflicher Weiterbildungsmaf3-
nahmen. Bericht Uber eine Evaluation der fur die Stadt Hanno-
ver durchgefiihrten DGP-Grundseminare "Fuhrung und Leis-
tungsmotivation”. DGP-Informationen, 43. Jahrgang, Heft 52,
Mai 1993.
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Kersting, M. Personalauswahl in den neuen Bundeslandern: Tests ohne
Grenzen oder Grenzen der Tests? Eine vergleichende Analyse
der durchschnittlichen Testergebnisse in Ost und West (Teil I).
DGP-Informationen, 43. Jahrgang, Heft 52, Mai 1993.

Kersting, M. Zur Treffsicherheit der DGP-Prognosen in den neuen Landern;
Bewahrungskontrolle: Vorhersage des Studienerfolgs im ersten
Studienabschnitt an der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwal-
tung eines Neuen Bundeslandes. DGP-Informationen, 43. Jahr-
gang, Heft 52, Mai 1993.

Maas, P. Erhéhung der Wirksamkeit von Kontrollen in der 6ffentlichen
Verwaltung: Eine Seminar- und Workshopreihe zur Einfihrung
transparenter Kontrollverfahren unter Beteiligung der Mitarbei-
ter/innen. DGP-Informationen, 43. Jahrgang, Heft 52, Mai 1993.

Werthmann, H. "Mobbing" - alter Wein in neuen Schlduchen?. DGP-Informatio-
nen, 43. Jahrgang, Heft 52, Mai 1993.

Willers, H. Berufsfachmessen - eine geeignete Form der Nachwuchswer-
bung? DGP-Informationen, 43. Jahrgang, Heft 52, Mai 1993.

1994

Althoff, K. "Alle Jahre wieder?" Kritische Anmerkungen zu einem Thesen-
papier "Reform des Beurteilungswesens" der OTV vom Marz
1993. DGP-Informationen, 44. Jahrgang, Heft 53, Juli 1994.

Althoff, K. Informationen aus der DGP. DGP-Informationen, 44. Jahrgang,
Heft 53, Juli 1994.

Kersting, M. Personalauswahl in den neuen Bundeslandern: Test ohne
Grenzen oder Grenzen des Tests? Eine vergleichende Analyse
der durchschnittlichen Testergebnisse in Ost und West (Teil Il).
DGP-Informationen, 44. Jahrgang, Heft 53, Juli 1994.

Scholz, B. Bericht Uber zwei Bewahrungskontrollen in Schleswig-Holstein
und in Niedersachsen. DGP-Informationen, 44. Jahrgang, Heft
53, Juli 1994.

Thielepape, M. Erfahrungen der DGP mit der Assessment-Center-Methode im
Sparkassenbereich. DGP-Informationen, 44. Jahrgang, Heft
53, Juli 1994.

Werthmann, H. Konfliktdiagnose und -bewaltigung in Organisationen bzw. Or-
ganisationseinheiten. DGP-Informationen, 44. Jahrgang, Heft
53, Juli 1994.
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1995

Althoff, K. Die Beurteilung von Fuhrungskraften durch Mitarbeiter/innen.
DGP-Informationen, 45. Jahrgang, Heft 54, Dezember 1995.

Althoff, K. Einfuhrung einer DIN-Norm fir psychologische Testverfahren.
DGP-Informationen, 45. Jahrgang, Heft 54, Dezember 1995.

Althoff, K. Flexibilisierung der Arbeitszeit - eine Herausforderung auch fir
den offentlichen Dienst?. DGP-Informationen, 45. Jahrgang,
Heft 54, Dezember 1995.

Kersting, M. Der Einsatz ,westdeutscher® Tests zur Personalauswahl in den
neuen Bundeslandern und die Fairnessfrage. Auswirkungen
der Testleistungsdisparitat zwischen Ost und West auf die Aus-
wahlentscheidung. Report Psychologie, 20, 32-41.

Kersting, M. Die Deutsche Gesellschaft fur Personalwesen. Report Psycho-
logie, 25, 259-260.

Kersting, M. Entwicklung eines neuen Leistungstests zur Personalauswahl
fur die Laufbahn des gehobenen Dienstes. DGP-Informationen,
45. Jahrgang, Heft 54, Dezember 1995.

Kersting, M. Erweiterung der Angebotspalette der zur Verhaltensprovoka-
tion einsetzbaren Gruppenaufgaben: Problemléseszenarien.
DGP-Informationen, 45. Jahrgang, Heft 54.

Kersting, M. / SuR3, H. M. Kontentvalide Wissensdiagnostik und Problemlésen: Zur Ent-
wicklung, testtheoretischen Begriindung und empirischen Be-
wahrung eines problemspezifischen Diagnoseverfahrens. Zeit-
schrift fir PAdagogische Psychologie, 9, 83-94.

Lange, K. Bedarfsorientierte Fortbildung in der wirtschaftlichen Sozialhilfe
- Ein Projektbericht. DGP-Informationen, 45. Jahrgang, Heft 54,
Dezember 1995.

Scholz, B. / Biernat, J. Eine Bewahrungskontrolle des DGP-Auswabhlverfahrens flr
den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst. DGP-Informatio-
nen, 45. Jahrgang, Heft 54, Dezember 1995.

Seyfried, K.-H. Der sichere Aufstieg - zur Vorhersagbarkeit des langfristigen
Berufserfolgs durch psychologische Leistungstests. DGP-Infor-
mationen, 45. Jahrgang, Heft 54, Dezember 1995.

1996

Kersting, M. Ost-West-Leistungsunterschiede in Berufseignungstests in Ab-

hangigkeit von der kulturspezifischen Wirkung einiger Aufga-
benmerkmale. Zeitschrift fur Arbeits- und Organisations-psy-
chologie, 40, 106-117.
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Kersting, M. /

Beauducel, A.

agp

BIS-r-DGP. Berliner Intelligenzstruktur-Test der Deutschen Ge-
sellschaft fur Personalwesen e.V. Confidential Testverfahren
der Deutschen Gesellschaft fir Personalwesen (DGP). Hanno-
ver: DGP

1997

Althoff, K. Erste Erfahrungen mit dem neuen DGP-Eignungstest fiir den
gehobenen Dienst (BIS-r-DGP) unter besonderer Beriicksichti-
gung gruppenspezifischer Unterschiede. DGP-Informationen,
46. Jahrgang, Heft 55, August 1997.

Kersting, M. / Der neue DGP-Leistungstest auf der Basis des Berliner Intelli-

Beauducel, A.

genzstrukturmodells: Informationen zu ausgewéahlten Testglite-
kriterien und zur Normierung. DGP-Informationen, 46. Jahr-
gang, Heft 55, August 1997.

Kersting, M. Personalmarketing und die soziale Akzeptanz von Auswahlver-
fahren. DGP-Informationen, 46. Jahrgang, Heft 55, August
1997.
Scholz, B. / Ergebnisse einer Befragung der DGP-Auftraggeber zur Zufrie-
Kruger, R. denheit mit den DGP-Dienstleistungen. DGP-Informationen, 46.
Jahrgang, Heft 55, August 1997.
Utech, M. / Sachbearbeitung im Sozialamt als Sozialhilfemanagement: Ein
Schilde, A. Fortbildungskonzept zur Steigerung der Effizienz und der Effek-
tivitat bei der Einzelfallberatung. DGP-Informationen, 46. Jahr-
gang, Heft 55, August 1997.

Wolf, B. Assessment-Center in Verb&nden: Erfahrungen am Beispiel ei-
nes Wasserverbandes. DGP-Informationen, 46. Jahrgang, Heft
55, August 1997.

Wolf, B. Qualitatsstandards fur Personalentwicklung in Verwaltung und

Wolf, B. / Barell, G. /

Wirtschaft: Eine Orientierungshilfe. DGP-Informationen, 46.
Jahrgang, Heft 55, August 1997.

Ein Unternehmens AC auf dem Prifstand: Validierung in der

Hoenle, S. Praxis. DGP-Informationen, 46. Jahrgang, Heft 55, August
1997.
Wottawa, H. Verénderungsprozesse im 6ffentlichen Dienst. DGP-Informatio-

nen, 46. Jahrgang, Heft 55, August 1997.
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1998

Kersting, M. Differentielle Aspekte der sozialen Akzeptanz von Intelligenz-
tests und Problemldseszenarien als Personalauswahlverfah-
ren. Zeitschrift fir Arbeits- und Organisationspsychologie, 42,
61-75.

1999

Althoff, K. Aus der (wechselvollen) Geschichte der Deutschen Gesell-
schaft fur Personalwesen e.V. (DGP). DGP-Informationen, 47.
Jahrgang, Heft 56, September 1999.

Kersting, M. Computergestitzte Problemldseszenarien in der (Eignungs-)
Diagnostik - (Charakteristische?) Defizite beim Forschungs-
Praxis Transfer. W. Hacker & M. Rinck (Hrsg.) Bericht Uber den
41. Kongress der Deutschen Gesellschaft. flr Psychologie in
Dresden 1998. (S. 357-365) Lengerich: Pabst Science Publis-
hers.

Kersting, M. Diagnostik und Personalauswahl mit computergestitzten Prob-
lemldseszenarien? Eine Erdrterung und ein empirischer Ver-
gleich der Kriteriumsvaliditat von Problemléseszenarien und In-
telligenztests. Gottingen: Hogrefe. [289 Seiten (ISBN 3-8017-
1259-1)].

Kersting, M. Differentielle Aspekte der sozialen Akzeptanz von Intelligenz-
tests und Problemldseszenarien als Personalauswahlverfah-
ren. Zeitschrift fur Arbeits- und Organisationspsychologie, 42,
61-75.

Kersting, M. Intelligenz-Struktur-Test 2000 — Testrezension. E. Fay (Hrsg.),
Tests unter der Lupe — Band 2. (S. 86-113) Lengerich: Pabst
Science Publishers.

Kersting, M. Personalauswahl mit dem BIS-r-DGP Test: Evaluation der prog-
nostischen Validitat. DGP-Informationen, 47. Jahrgang, Heft 56,
September 1999.

Klein-Moddenborg, V. Konfliktberater/in bei der Polizei: Von der Stellenausschreibung
zur Personalauswahl. DGP-Informationen, 47. Jahrgang, Heft
56, September 1999.

Rieke, J. / Knorz, C. / Personalentwicklung (PE) in den neuen Bundeslandern -Quali-
Lange, K. fizierungsreihe zum/zur Referent/in fir Personalentwicklung.
DGP-Informationen, 47. Jahrgang, Heft 56, September 1999.

Voigt, I. Korruptionsvorsorge aus Firsorge. DGP-Informationen, 47.
Jahrgang, Heft 56, September 1999.
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Wolf, B.

2000

Althoff, K. /
Thielepape, M.

Kersting, M.

Kersting, M.

Voigt, I.

2001

Kersting, M.

Kersting, M. /
Beauducel, A.

Kersting, M. / Kluge, A.

2002

Beauducel, M. /
Kersting, M.

agp

Potential-Assessment Center zur Bildung eines "Forderkreises
Fahrungsnachwuchs" in einer Kreisverwaltung. DGP-Informati-
onen, 47. Jahrgang, Heft 56, September 1999.

DVP Schriftenreihe: Lehrbuch. Psychologie in der Verwaltung.
6. Aufl. — Hamburg: Maximilian-Verlag. (ISBN 3-7869-0373-5).

Instrumente der Arbeits- und Organisationspsychologie: Re-
zension des ,Intelligenz-Struktur-Test 2000“. Zeitschrift fur Ar-
beits- und Organisationspsychologie, 44, 96-101.

Die Deutsche Gesellschatt fir Personalwesen. Report Psycho-
logie, 25, 259-260.

Korruptionspravention: Der Ehrliche ist der Kliigere. Vermégen
& Steuern, Wirtschaftszeitung fir die Rechts- und Steuerbera-
tenden Berufe, Kursverlag, April 2000.

Zur Konstrukt- und Kriteriumsvaliditat von Problemléseszena-
rien anhand der Vorhersage von Vorgesetztenurteilen tber die
berufliche Bewahrung. Diagnostica, 47, 67-76.

BIS-r-DGP. Berliner Intelligenzstruktur-Test der Deutschen Ge-
sellschaft fur Personalwesen e. V. In: W. Sarges & H. Wottawa
(Hrsg.). Handbuch wirtschaftspsychologischer Testverfahren
(S. 103-110). Lengerich: Pabst Science Publishers.

Innovative eignungsdiagnostische Instrumente und Trai-
ningstools — warum sie haufig scheitern. Das Beispiel compu-
tergestiitzter Problemléseszenarien. Wirtschaftspsychologie, 3,
77-86.

Fluid and crystallized intelligence and the Berlin Model of Intel-
ligence Structure. European Journal of Psychological Assess-
ment , 18, 97-112.
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Knebelau, M.

Steinmayr, R.

Voigt, I.

2003

Gourmelon, A.

Grinhagen-Scheele, A.

agp

Diplomarbeit. Evaluation des WILDE-Intelligenztests (WIT) und
seiner Funktion als eignungsdiagnostisches Instrument. (Be-
treut durch Kersting, M.)

Diplomarbeit. Die soziale Akzeptanz von Personalauswahlver-
fahren. Untersuchung zum Berliner Intelligenzstruktur-Test der
Deutschen Gesellschaft fur Personalwesen (BIS-r-DGP) und
den Skalen zur Service- und Kundenorientierung (SKASUK).
(Betreut durch Kersting, M.)

Strategisches Personalmanagement in Deutschland. Plus,
Kammerzeitschrift der Tschechischen IHK. August 2002.

Der Entwurf zur DIN 33430 im Urteil von Verwaltungspraktikern.
DGP-Informationen, 48. Jahrgang, Heft 57, April 2003.

Wissensmanagement als Erfolgsfaktor. DGP-Informationen,
48. Jahrgang, Heft 57, April 2003.

Hornke, I. F./ DIN 33430 — Anforderungen an Verfahren und deren Einsatz

Kersting, M. bei berufsbezogenen Eignungsbeurteilungen. Zeitschrift fir Ar-
beits- und Organisationspsychologie, 47, 57-58.

Kersting, M. DIN 33430 - Entstehungsprozess, Ziele und Inhalte des neuen
Qualitatsstandards fur berufsbezogene Eignungsbeurteilungen.
DGP-Informationen, 48. Jahrgang, Heft 57, April 2003.

Kersting, M. Assessment Center: Erfolgsmessung und Qualitatskontrolle. In
S. Hoft & B. Wolf. Qualitatsstandards fur Personalentwicklung
in Wirtschaft und Verwaltung (S. 72-93). Hamburg: Windmudihle.
(ISBN: 3-922789-92-7).
Kersting, M. / Qualitatssicherung und —optimierung in der Diagnostik: die DIN
Hornke, L. F. 33430 und notwendige Begleit- und Folgeinitiativen. Psycholo-
gische Rundschau, 54, 175-178.
Thielepape, M. Ergebnisse einer Bewahrungskontrolle der DGP-Eignungstests
fur eine groRe Krankenpflegeschule in Niedersachsen. DGP-In-
formationen, 48. Jahrgang, Heft 57, April 2003.

Voigt, I. Erster DGP-Workshop in Tunis: Gemeinsame Uberzeugungen
und unterschiedliche Bedingungen. DGP-Informationen, 48.
Jahrgang, Heft 57, April 2003.

Voigt, I. Systematische Personalentwicklung: Chancen fir einen ganz-

heitlichen Ansatz (Mitschrift eines Vertrages). DGP-Informatio-
nen, 48. Jahrgang, Heft 57, April 2003.

COPYRIGHT
Deutsche Gesellschaft
fur Personalwesen e.V.

26



agp

Wegener, M. Rechtliche Verbindlichkeit der DIN 33430 fiir Behérden und Ge-
richte. DGP-Informationen, 48. Jahrgang, Heft 57, April 2003.

2004

Heyse, H./ Anforderungen an den Prozess der Eignungsbeurteilung. L. F.

Kersting, M. Hornke & U. Winterfeld (Hrsg.), Eignungsbeurteilungen auf dem
Prifstand: DIN 33430 zur Qualitatssicherung (S. 29-41). Hei-
delberg: Spektrum Akademischer Verlag.

Hornek, L. F./ “Checkliste” zur DIN 33430. L. F. Hornke & U. Winterfeld

Kersting, M. (Hrsg.), Eignungsbeurteilungen auf dem Prifstand: DIN 33430
zur Qualitatssicherung (S. 273-324). Heidelberg: Spektrum
Akademischer Verlag.

Kersting, M. Einsatzmdoglichkeiten von Verfahren und Geltungsbereiche von
Eignungsbeurtielungen. K. Westhoff et al. (Hrsg.) Grundwissen
fur die berufsbezogene Eignungsbeurteilung nach DIN 33430.
(S. 225-234). Lengerich: Pabst Science Publishers.

Kersting, M. Qualitatssicherung und -verbesserung: Zur Uberpriifung der
Glultigkeit berufsbezogener Eignungsbeurteilungen. L.F.
Hornke & U. Winterfeld (Hrsg.). Eignungsbeurteilungen auf dem
Prifstand: DIN 33430 zur Qualitétssicherung (S. 103-128). Hei-
delberg: Spektrum Akademischer Verlag.

Kersting, M. Kosten und Nutzen beruflicher Eignungsbeurteilungen. L. F.
Hornke & U. Winterfeld (Hrsg.), Eignungsbeurteilungen auf dem
Prifstand: DIN 33430 zur Qualitatssicherung (S. 55-77). Hei-
delberg: Spektrum Akademischer Verlag.

Kersting, M. / RT (Rechtschreibungstest). Géttingen: Hogrefe.

Althoff K.

Thielepape, M. /

Evaluation und Qualitatsoptimierung in der Personalauswabhl:

Kersting, M. Zwei Bewéahrungskontrollen. DGP-Informationen 2004.

2005

Brendler, K. Test ,Informatik-Basiswissen“ — Entwicklung und Uberprifung
der Validitat. DGP-Informationen, 49. Jahrgang, Heft 58, Januar
2005.

Brinkhoff, K. EU-Projekt ,From Competence to Qualification“. DGP-Informa-

tionen, 49. Jahrgang, Heft 58, Januar 2005.
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Faupel, H. / Fihrungsfeedback in einer Bundesbehérde. DGP-Informatio-
Klein-Moddenborg, V. nen, 49. Jahrgang, Heft 58, Januar 2005.
Jerusel, S. Die Verwendung von Beurteilungsergebnissen zur Personal-

auswabhl: Zielkonflikte und Handlungsansatze. DGP-Informatio-
nen, 49. Jahrgang, Heft 58, Januar 2005.

Jirgens, A. Erfolgsfaktoren bei der Umstellung des Haushalts- und Rech-
nungswesens in Kommunen. DGP-Informationen, 49. Jahr-
gang, Heft 58, Januar 2005.

Kersting, M. Profit durch Personalauswahl — warum sich eine qualitativ hoch-
wertige Personalauswahl langfristig rechnet. A. Gourmelon, C.
Kirbach & S. Etzel (Hrsg.), Personalauswahl im 6ffentlichen
Sektor (S. 15-34). Baden-Baden: Nomos.

Pittner, 1. Die Reichweite der Mitbestimmung des Personalrats bei Asses-
sment-Centers im Rahmen der Fuhrungskrafteentwicklung.
DGP-Informationen, 49. Jahrgang, Heft 58, Januar 2005.

Thielepape, M. / Evaluation und Qualitatsoptimierung in der Personalauswahl:
Kersting, M. Zwei Bewahrungskontrollen. DGP-Informationen, 49. Jahr-
gang, Heft 58, Januar 2005.

Voigt, I. Anforderungorientierte Optimierung von Berufungsverfahren an
Hochschulen. DGP-Informationen, 49. Jahrgang, Heft 58, Ja-
nuar 2005.

2006

Krause, D./ Criterion validity of assessment centers and cognitive ability

Kersting, M./ tests. An empirical study on the executive management level.

Heggestad, E. D. / International Journal of Selection and Assessment, 14, 360-

Thornton, G. C. 371.

Kersting, M. / Improving the quality for proficiency assessment: The German

Hornke, L. F. standardization approach. Psychology Science, 48, 85-98.

2007

Jerusel, S. / Einflihrung der Leistungsorientierten Vergitung — Die Zeit lauft

Bachmann, J. ... Erfahrungsbericht aus Informationsveranstaltungen und Be-

ratungen zur Umsetzung des TVOD. DGP-Informationen, 50.
Jahrgang, Heft 59, August 2007.

Auch in: Personal- und Organisationsentwicklung in Einrichtun-
gen der Lehre und Forschung, Heft 4/2007.
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Jirgens, A. So wird das neue Haushalts- und Rechnungswesen zu einem
Erfolg — Erfahrungsbericht und Ausblick. DGP-Informationen,
50. Jahrgang, Heft 59, August 2007.

Kersting, M. Wenn Tests in die Jahre kommen. Probleme des Einsatzes
Uberalterter Testverfahren. C. Lorei (Hrsg.), Polizei und Psycho-
logie (S. 565-577), Frankfurt: Verlag fur Polizeiwissenschaft.

Pattner, 1. Die Anwendung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetztes
(AGG) in der Praxis des offentlichen Dienstes. DGP-Informatio-
nen, 50. Jahrgang, Heft 59, August 2007.

Rieke, J./ Auswahl von Bewerbern/innen in den gewerblichen Berufen:

Brendler, K. / Eine Bewahrungskontrolle fir den Test ,Gewerbliche Ausbil-

Knorz, C. dung“ (GA). DGP-Informationen, 50. Jahrgang, Heft 59, August
2007.

Sander, C. Erster Kongress der Deutschen Gesellschaft fir Personalwe-
sen in Berlin. DGP-Informationen, 50. Jahrgang, Heft 59, Au-
gust 2007.

Stober, J. / Perfectionism and aptitude test perfomance: Testees woh strive

Kersting, M. fur perfection achieve better test results. Personality and Indi-

vidual Differences, 42, 1093-1103.

Tillmann, R. Zeitgemalie Beurteilungssysteme und Probleme bei deren Ein-
fuhrung: Ein Praxisbericht. DGP-Informationen, 50. Jahrgang,
Heft 59, August 2007.

Voigt, I. Demografischer Wandel: Herausforderung fur Personalma-
nagement und —entwicklung. DGP-Informationen, 50. Jahr-
gang, Heft 59, August 2007.

Auch in: Personal- und Organisationsentwicklung in Einrichtun-
gen der Lehre und Forschung, Heft 3/2007.

Voigt, I. / Zielvereinbarungen: Instrument strategischer Steuerung und
Klein-Moddenborg, V. Basis fur leistungsabhangige Vergitungssysteme. DGP-Infor-
mationen, 50. Jahrgang, Heft 59, August 2007.

Auch in: Personal- und Organisationsentwicklung in Einrichtun-
gen der Lehre und Forschung, Heft 4/2007.

Voigt, I. / Weiterentwicklung der Berufungsverfahren an Hochschulen.
von Richthofen, A. Personal und Organisationsentwicklung in Einrichtungen der
Lehre und Forschung (P-OE), Heft 2/2007.

2008

Kersting, M. Zur Akzeptanz von Intelligenz- und Leistungstests. Report Psy-
chologie, 33, 420-433.
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Kersting, M. / Althoff, K. /
Jager, A. O.

Krause, D. /
Kersting, M.

Stadelmaier, U. W.

Stadelmaier, U. W.

Steinmayr, R. /
Kersting, M.

2009

Buchhester, S. /
Grinhagen-Scheele, A. /
Arbatschat, M.

Faupel, H.

Jerusel, S. /

Schilde, A.

Kersting, M.

Sander, C.

Voigt, I. /

Beutel, R. C.

Voigt, I. /
Faupel, H.

agp

WIT-2. Der Wilde-Intelligenztest. Verfahrenshinweise. Gottin-
gen: Hogrefe.

,Is it all about intelligence?“ Kognitive Fahigkeitstests und As-
sessment Center: Ein neuer Blick auf eine kontrovers disku-
tierte Befundlage. In W. Sarges & D. Scheffer (Hrsg.), Innova-
tive Ansétze der Eignungsdiagnostik (S. 343-352). Géttingen:
Hogrefe.

Fuhren mit Geflihl: Emotionen als Gegenstand psychologischer
Fuhrungsforschung und Fihrungskrafteentwicklung. Psycholo-
gie in Osterreich, 5, 436-444.

Fuhrung, Emotionen und Persoénlichkeit. Emotionsarbeit von
FUhrungskraften. Saarbricken: VDM Verlag Dr. Muller.

Verfalschbarkeit von Persdnlichkeitstests — ein Problem fiir die
soziale Akzeptanz? In W. Sarges & D. Scheffer (Hrsg.), Innova-
tive Ansatze der Eignungsdiagnostik (S. 31-40). Gottingen: Ho-
grefe.

Die Potenzialanalyse als Instrument der Eignungsdiagnostik
und Personalentwicklung. DGP-Informationen, 51. Jahrgang,
Heft 60, Juli 2009.

Migration: Handlungsimplikationen fur die Auswahlverfahren
der DGP. DGP-Informationen, 51. Jahrgang, Heft 60, Juli 2009.

Leistungsabhéangige Vergutung — der nachste Schritt. DGP-In-
formationen, 51. Jahrgang, Heft 60, Juli 2009.

Die DGP Testverfahren — Ein kurzer Rickblick und eine aktuelle
Studie zur Konstrukt- und Kriteriumsvaliditat des BIS-r-DGP
Tests. DGP-Informationen, 51. Jahrgang, Heft 60, Juli 2009.

Facetten des Betrieblichen Gesundheitsmanagements — ein Er-
fahrungsausschnitt aus Informations- und Weiterbildungsveran-
staltungen. DGP-Informationen, 51. Jahrgang, Heft 60, Juli
20009.

60 Jahre Personalmanagement im offentlichen Dienst — 60
Jahre DGP und KGST. DGP-Informationen, 51. Jahrgang, Heft
60, Juli 2009.

Was macht Arbeitgeber attraktiv fir gute Bewerberinnen und
Bewerber. DGP-Informationen, 51. Jahrgang, Heft 60, Juli
2009.
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Voigt, I. / Interkulturelles Personalmanagement: Erfolgsfaktor in einer
Lambertz, T. globalisierten Arbeitswelt. DGP-Informationen, 51. Jahrgang,
Heft 60, Juli 2009.

2010

Stadelmaier, U. W. Vom Stolpern und Scheitern auf Arbeit: Berufsbezogene Hand-
lungs- vs Lageorientierung als personlichkeitsbedingter Pradi-
kator beruflicher Arbeitsleistung. In T. Rigotti, S. Korek & K. Otto
(Hrsg.), Gesund mit und ohne Arbeit (S. 315-326). Lengerich:
Pabst Science Publishers.

Stadelmaier, U. W. Herausforderungen wissenschaftlich fundierter Personlichkeits-
diagnostik in der Personalauswahl. Vortrag auf dem 8. Kon-
gress fur Wirtschaftspsychologie. Potsdam, Mai 2010.

Stadelmaier, U. W. Deutsche Fuhrungskréfte-Version des Emotion Regulation
Questionnaire (ERQ-D-FK). A. Glackner-Rist (Hrsg.), Zusam-
menstellung sozialwissenschaftlicher Items und Skalen. ZIS
Version 14.00.

Voigt, I. Korruptionspréavention als flihrungspsychologische Herausfor-
derung. Scheinwerfer (Transparency International), 15. Jahr-
gang, Heft 47, Mai 2010.

von Richthofen, A. / Weiterentwicklung der Berufungsverfahren an Hochschulen,

Voigt, I. / Teil 2: Erfahrungsberichte. Personal und Organisationsentwick-

Lent, M. lung in Einrichtungen der Lehre und Forschung (P-OE), Heft
1/2010

2011

Faupel, H. Kundenbefragung 2011. DGP-Informationen, 52. Jahrgang,
Heft 61, September 2011.

Jerusel, S Testleistung von Bewerberinnen und Bewerbern mit und ohne
Migrationshintergrund — Ein Vergleich. DGP-Informationen, 52.
Jahrgang, Heft 61, September 2011.

Kellermann, R. Mathematik fir Schliisseltechnologien. DGP-Informationen, 52.
Jahrgang, Heft 61, September 2011.

Schmitter, A./ DGP-Online-Assessment — Entwicklung eines Pre-Screening-

Ristel, N. / Verfahrens. DGP-Informationen, 52. Jahrgang, Heft 61, Sep-

Haarhaus, B. tember 2011.
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Schmitter, A. / Personlichkeitsdiagnostik fiir ein professionelles Personalma-

Stadelmaier, U. W. nagement: Wissenschaftliche Hintergriinde und praktische Er-
fahrungen. DGP-Informationen, 52. Jahrgang, Heft 61, Septem-
ber 2011.

Singhartinger, J. Nachlese und Bericht des zweiten Personalkongresses der

Deutschen Gesellschaft fur Personalwesen ,Mitarbeiter/innen
finden und binden®. DGP-Informationen, 52. Jahrgang, Heft 61,
September 2011.

Stadelmaier, U. W. Die DGP im Suden Deutschlands: Vorstellung und Portrét der
neuen Geschaftsstelle Stuttgart. DGP-Informationen, 52. Jahr-
gang, Heft 61, September 2011.

Thorke, H. / Coaching im o6ffentlichen Dienst — Qualitatsstandards und zu-

Ristel, N. kiinftige Entwicklung. DGP-Informationen, 52. Jahrgang, Heft
61, September 2011.

Voigt, I. Korruptionspréavention als fiihrungspsychologische Herausfor-
derung. DGP-Informationen, 52. Jahrgang, Heft 61, September
2011.

Voigt, I. / Ristel, N. / Burnout in der Arbeitswelt. DGP-Informationen, 52. Jahrgang,

Sander, C. Heft 61, September 2011.

2012

Elias, E./ “Flhrung — aber sicher”. Flihrungsnachwuchsférderung bei der

Sack, H./ Stadt Braunschweig. DGP-Informationen, 53. Jahrgang, Heft

Thorke, H. 62, September 2012.

Fesefeldt, J. / Fuhrungsethik. Philosophische Anséatze und fihrungspsycholo-

Voigt, 1. gische Konsequenzen. DGP-Informationen, 53. Jahrgang, Heft

62, September 2012.

Haarhaus, B. Mythen der Arbeitszufriedenheit. DGP-Informationen, 53. Jahr-
gang, Heft 62, September 2012.

Haarhaus, B. / Bewéahrungskontrolle des A2-Verfahrens: Hintergriinde, Ergeb-

Buchhester, S./ nisse und Konsequenzen. DGP-Informationen, 53. Jahrgang,

Ristel, N. Heft 62, September 2012.

Riechmann, S. Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen. DGP-Infor-

mationen, 53. Jahrgang, Heft 62, September 2012.

Sander, C. Resilienz — ein sperriger Begriff macht Karriere. DGP-Informa-
tionen, 53. Jahrgang, Heft 62, September 2012.
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Stadelmaier, U. W.

Stadelmaier, U. W.

Stadelmaier, U. W. /
Kehrer, J.

Stadelmaier, U.W. /
Wolf, W. E.

SuR, S. / Haarhaus, B.

2013

Feselfeld, J.

Goldmann, J./
Thorke, H.

Grinhagen-Scheele, A.

Haarhaus, B.

Haarhaus, B. /
Ristel, N.

Hansgen, T./
Voigt, I.

Jerusel, S. /
Thorke, H.

agp

Change Management im offentlichen Dienst: Wissenschaftliche
Konzepte und deren praktische Anwendung im Veréanderungs-
prozess. DGP-Informationen, 53. Jahrgang, Heft 62, Septem-
ber 2012,

Die Methode Fuhrungsfeedback zur Verwaltungsmodernisie-
rung in kleinen und mittleren Kommunen. Scholer, S. (Hrsg.),
Erfolgreiches Verwaltungsmanagement. Kissing: WEKA-ME-
DIA.

Vorauswahl von Bewerberinnen und Bewerbern mittels Eig-
nungsdiagnostik im Internet: Praxiserprobung des DGP-E2
beim Ordnungs- und Blrgeramt der Stadt Karlsruhe. DGP-In-
formationen, 53. Jahrgang, Heft 62, September 2012.

Demografischer Wandel und wirtschaftliche Aufschwung: Fih-
rungspsychologie in der privatwirtschaftlichen Altenpflege.
DGP-Informationen, 53. Jahrgang, Heft 62, September 2012.

Arbeitszufriedenheit in marktférmigen Beschéftigungssyste-
men: Eine empirische Analyse am Beispiel von Freelancern. In-
dustrielle Beziehungen, 19, 31-55.

Teamtentwicklung — Einsatzmdglichkeiten und Erfolgsbedin-
gungen. DGP-Informationen, 54. Jahrgang, Heft 63, Dezember
2013.

Die Qualifizierung aus dem ,gehobenen Dienst® zu Fachbe-
reichsleitungen beim Landkreis Goslar. DGP-Informationen, 54.
Jahrgang, Heft 63, Dezember 2013.

,Generation Y*: Warum gezielte Onboarding-MaRnahmen zu-
nehmend an Bedeutung gewinnen. DGP-Informationen, 54.
Jahrgang, Heft 63, Dezember 2013.

Der Nutzen onlinebasierter Vorauswahl — Validierung des DGP
E2. DGP-Informationen, 54. Jahrgang, Heft 63, Dezember
2013.

Akzeptanz schriftlicher Testverfahren — Eine empirische Unter-
suchung auf Basis des DGP A3. DGP-Informationen, 54. Jahr-
gang, Heft 63, Dezember 2013.

Strategische Personalentwicklung in Kitas und Schulen: Praxis-
beispiel Potenzial-AC. DGP-Informationen, 54. Jahrgang, Heft
63, Dezember 2013.

Bewerberseitige Akzeptanz von Assessment-Centern. DGP-In-
formationen, 54. Jahrgang, Heft 63, Dezember 2013.
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Riechmann, S. / Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) — Ein Ge-

Sander, C. / setz und seine praktische Umsetzung am Beispiel der Stadtver-

Schaube, K. waltung Wuppertal. DGP-Informationen, 54. Jahrgang, Heft 63,
Dezember 2013.

Ristel, N. / Die Vorhersage des Ausbildungserfolgs von Verwaltungsfach-

Haarhaus, B. angestellten und kaufméannischen Berufen - Bewahrungskon-

trolle der DGP-Testbatterie M2. DGP-Informationen, 54. Jahr-
gang, Heft 63, Dezember 2013.

Scholz, B. Onboarding-MalRnahmen fiir Berufseinsteiger/innen. DGP-In-
formationen, 54. Jahrgang, Heft 63, Dezember 2013.

Stadelmaier, U. W. / Strategische Personalentwicklung in Kitas: Ein Praxisbeispiel
Finkbeiner-Knapp, H. / aus Baden-Wurttemberg. DGP-Informationen, 54. Jahrgang,
Heinz, S. / WeilRenfels, S.  Heft 63, Dezember 2013.

Stadelmaier, U.W. / Leistungsbeurteilung im 6ffentlichen Dienst: Eine Beitragsreihe.
Jerusel, S. DGP-Informationen, 54. Jahrgang, Heft 63, Dezember 2013.
SR, S. / Haarhaus, B. Arbeitszufriedenheit von IT-Freelancern: Eine empirische Ana-

lyse auf Basis des Ziurcher Modells. Zeitschrift flr Arbeits- und
Organisationspsychologie A&O, 57, 33-44.

Voigt, I. Kulturmanagement: Personal- und Organisationsentwicklung
fur die Kunst. DGP-Informationen, 54. Jahrgang, Heft 63, De-
zember 2013.

2014

Aue, H./ Gundelach, M./  Nachwuchskraftegewinnung in der Niedersachsischen Verwal-
Kohler, B. / Thorke, H. tung fur Landentwicklung. dgp Informationen, 55. Jahrgang,
Heft 64, Dezember 2014.

Fesefeldt, J. Personalmarketing in schwierigen Zeiten — Wie kénnen 6ffentli-
che Arbeitgeber mithalten? dgp Informationen, 55. Jahrgang,
Heft 64, Dezember 2014.

Haarhaus, B. Worauf Sie bei Online-Tests achten sollten. dgp Informationen,
55. Jahrgang, Heft 64, Dezember 2014.

Jerusel, S. / Leistungsbeurteilung im 6ffentlichen Dienst. dgp Informationen,
Stadelmaier, U. 55. Jahrgang, Heft 64, Dezember 2014.

Jerusel, S./ Bewerberseitige Akzeptanz von Assessment-Centern. dgp In-
Thorke, H. formationen, 55. Jahrgang, Heft 64, Dezember 2014

Kopke, S. Die Generation Y — Ein klarer Fall? dgp Informationen, 55. Jahr-

gang, Heft 64, Dezember 2014.
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Rakow, C./

Herfurth-Majstorovic, K.

Riechmann, S./
Sander, C. /
Stadtler, C.
Ristel, N. /
Haarhaus, B.
Ristel, N. /
Haarhaus, B.

Stadelmaier, U.

Stadelmaier, U. /
Gilbert, V. /
Mierzowski, M.

van den Berg, A.

Voigt, I.

2015

Feodoria, S. /
Scholz, B.

Feselfeldt, J.

Haarhaus, B.

Haarhaus, B.

Haarhaus, B. / Brihl, A.-K.

agp

Entwicklung der Organisations- und Fihrungskultur — ein Pra-
xisbericht. dgp Informationen, 55. Jahrgang, Heft 64, Dezember
2014.

Lernen durch Projekte — Fuhrungskrafteentwicklung bei der
GPA NRW. dgp Informationen, 55. Jahrgang, Heft 64, Dezem-
ber 2014.

Was macht Bewerber/innen erfolgreich? — Eine empirische An-
forderungsanalyse. dgp Informationen, 55. Jahrgang, Heft 64,
Dezember 2014.

Bewahrungskontrolle der Testbatterie G2. dgp Informationen,
55. Jahrgang, Heft 64, Dezember 2014.

Generation wie ...? Uber die Medienwelt der kiinftigen Auszu-
bildenden. dgp Informationen, 55. Jahrgang, Heft 64, Dezember
2014.

Geschaftsprozessmanagement. Ein Praxisbeispiel aus der hes-
sischen Kommunalverwaltung. dgp Informationen, 55. Jahr-
gang, Heft 64, Dezember 2014.

Erfassung interkultureller Kompetenz in Personalauswahlver-
fahren. dgp Informationen, 55. Jahrgang, Heft 64, Dezember
2014.

Psychische Gesundheit — Perstnliche Ressource und Leis-
tungsfaktor. dgp Informationen, 55. Jahrgang, Heft 64, Dezem-
ber 2014.

Eine runde Sache: Ausbildung beim Kreis Schleswig-Flens-
burg. dgp Informationen, 56. Jahrgang, Heft 65, Dezember
2015.

Qualitat und Validitat des AC. dgp Informationen, 56. Jahrgang,
Heft 65, Dezember 2015.

Entwicklung und Validierung eines Kurzfragebogens zur Erfas-
sung von allgemeiner und facettenspezifischer Arbeitszufrie-
denheit. Diagnsotica, 62, 61-73.

Nur eine einzige Zahl — Wie sich der ,Net Promoter Score” als
HR-Kennzahl nutzen lasst. Personalmagazin, 03/2015, 48-50.

Kriterien auf dem Prifstand — Wie Personalauswahl durch Intel-
ligenztests verbessert werden kann. Human Ressources Mana-
ger, 4/2015, 86-87.
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Haarhaus, B. /
Diedenhofen, B.

agp

Die Qual der Vorauswahl: Online-Tests identifizieren geeignete
Kandidaten besser als Schulnoten. Wirtschaftspsychologie ak-
tuell, 2/2015, 16-18.

Kopke, S./ Konstruktion eines berufsspezifischen Situational Judgement

Haarhaus. B. Tests. dgp Informationen, 56. Jahrgang, Heft 65, Dezember
2015.

Rakow, C. / Systemische Fuhrung — Eine Frage der Haltung. dgp Informati-

Herfurth, K. onen, 56. Jahrgang, Heft 65, Dezember 2015.

ReiR3, C./ Voigt, I. Die Quote — Ein Gesetz kratz an der Oberflache. dgp Informati-
onen, 56. Jahrgang, Heft 65, Dezember 2015.

Reil3, C. Einfihrung von Kompetenzmodellen. dgp Informationen, 56.
Jahrgang, Heft 65, Dezember 2015.

Rensch, M. / Master fir den Master. dgp Informationen, 56. Jahrgang, Heft

Thorke, H. 65, Dezember 2015.

Stadelmaier, U. /

Leistungsbeurteilung Teil 3. dgp Informationen, 56. Jahrgang,

Jerusel, S. Heft 65, Dezember 2015.

Voigt, I. Lebensphasenorientiertes Personalmanagement. dgp Informa-
tionen, 56. Jahrgang, Heft 65, Dezember 2015.

2016

Fesefeldt, J. / Voigt, |

Greb, M. / Lappek, S./

(Kulturelle) Vielfalt als Ressource im Personalmanagement.
dgp Informationen, 57. Jahrgang, Heft 66, Dezember 2016.

Begleitung der Auswahlverfahren von Masterstudent*innen an

Schwager, 1. der Hochschule des Bundes fur 6ffentliche Verwaltung. dgp In-
formationen, 57. Jahrgang, Heft 66, Dezember 2016
Herfurth, K. Achtsamkeit am Arbeitsplatz — psychische Gesundheit starken.

Jaeger, M. / Thorke, H.

Griinhagen-Scheele, A.

dgp Informationen, 57. Jahrgang, Heft 66, Dezember 2016.

Potenzialfeststellung durch Assessment-Center — Personalent-
wicklung durch gezieltes Talentmanagement. dgp Informatio-
nen, 57. Jahrgang, Heft 66, Dezember 2016.

Personalauswahl im Kontext kultureller Vielfalt. dgp Informatio-
nen, 57. Jahrgang, Heft 66, Dezember 2016.

Kopke, S. Wissensmanagement in Organisationen ... fangt in den Képfen
an. dgp Informationen, 57. Jahrgang, Heft 66, Dezember 2016.
Reil3, C. Vor- und Nachteile von Online-Testverfahren. dgp Informatio-

nen, 57. Jahrgang, Heft 66, Dezember 2016.

COPYRIGHT
Deutsche Gesellschaft
fur Personalwesen e.V.

36



agp

Riechmann, S. Qualitats- und Erfolgskontrolle im BEM. dgp Informationen, 57.
Jahrgang, Heft 66, Dezember 2016

Schébel-Peinemann, C. / Forderung und Entwicklung von Fach- und Fuhrungskraften an

Thorke, H. der Universitat Oldenburg in Verwaltung und Wissenschaftsma-
nagement. dgp Informationen 57. Jahrgang, Heft 66, Dezember
2016.

Stadelmaier, U. Dienstpostenbewertung im Landesamt fir Verfassungsschutz

Baden-Wirttemberg. dgp Informationen 57. Jahrgang, Heft 66,
Dezember 2016.

Voigt, I. Korruptionsvorbeugung: eine ganz besondere Fihrungsauf-
gabe. dgp Informationen, 57. Jahrgang, Heft 66, Dezember
2016.

Voigt, I. Kulturelle Bildung: Eine Anforderung an Fuhrungskréfte?
Bronnbacher Positionen fur den Kulturkreis der deutschen Wirt-
schaft im BDI.

2017

Fesefeldt, J. Personlichkeitstests — Was ist Personlichkeit? dgp Informatio-

nen, 58. Jahrgang, Heft 67, Dezember 2017.

Gumm, J.-C. Viele Wege filhren zur Selbstverwirklichung: Ein Uberblick zur
Optimierung unseres Selbst. dgp Informationen, 58. Jahrgang,
Heft 67, Dezember 2017.

Herfurth, K. Impulse zur Verbesserung von organisationalen Veranderungs-
prozessen im Hinblick auf die Gesundheit und Offenheit der Mit-
arbeiter*innen — Ein Blick in die Forschung. dgp Informationen,
58. Jahrgang, Heft 67, Dezember 2017.

Jaeger, M. / Kdpke, S, Relevanz und Anspruch eines effizienten Bewerbungsmanage-
Reil3, C. ments aus Organisations- und Bewerber*innensicht. dgp Infor-
mationen, 58. Jahrgang, Heft 67, Dezember 2017.

Jerusel, S. Auswahlverfahren fir Studierende ,Soziale Arbeit* — Ein Erfah-
rungsbericht mit Empirie. dgp Informationen, 58. Jahrgang, Heft
67, Dezember 2017.

Jobmann, A.-L. Fairness der dgp Testbatterie F1: Eine Untersuchung der Mess-
invarianz. dgp Informationen, 58. Jahrgang, Heft 67, Dezember
2017.

Kopke, S./ Riechmann, S.  Fuhrungsnachwuchs wéchst nicht von alleine. dgp Informatio-
nen, 58. Jahrgang, Heft 67, Dezember 2017.
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Ristel, N. / Jobmann, A.-L. Gendergerechte Personalauswahl — rechtliche, wissenschaftli-
che und praktische Hinweise. dgp Informationen, 58. Jahrgang,
Heft 67, Dezember 2017.

Stadelmaier, U. Vom Talent, die eigenen Gefuhle bei der Arbeit zu steuern: Be-
rufshezogene Handlungs- vs. Lageorientierung und deren Ein-
fluss auf die Arbeitsleistung. dgp Informationen, 58. Jahrgang,
Heft 67, Dezember 2017.

Voigt, I. / Reil3, C. Integration geflichteter Menschen: Herausforderungen fur das
Personalmanagement. dgp Informationen, 58. Jahrgang, Heft
67, Dezember 2017.

2018

Fesefeldt, J. Kinstliche Intelligenz im Personalmanagement. dgp Informati-
onen, 59. Jahrgang, Heft 68, Dezember 2018.

Herfurth, K. / Rakow, C. Fuhrung in zukunftsfahigen Organisationen. dgp Informationen,
59. Jahrgang, Heft 68, Dezember 2018.

Kdpke, S. Selbstentwicklungskompetenz — Eine Meta-Schlussel-kompe-
tenz. dgp Informationen, 59. Jahrgang, Heft 68, Dezember
2018.

Kuhn, A. / Jaeger, M. Rollenspiele im Assessment-Center: Schauspielerei oder eig-
nungsdiagnostisch wertvoll? dgp Informationen, 59. Jahrgang,
Heft 68, Dezember 2018.

ReiR3, C. Das KGSt-Schlusselkompetenzmodell fir kommunale Fih-
rungskrafte: Kommentar zum Berichtsprojekt 12/2107 der
KGSt. dgp Informationen, 59. Jahrgang, Heft 68, Dezember
2018.

ReiR3, C. Zukunft der Auswahl von Fuhrungskraften. In: Andreas Gour-
melon (Hrsg.), Personalauswahl — ein Blick in die Zukunft. Hei-
delberg: rehm.

Riechmann, S. Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen — Zum Stand
der Dinge. dgp Informationen, 59. Jahrgang, Heft 68, Dezember
2018.

Schonfeld, B. / Thorke, H.  Gezielte Talentbindung durch Orientierungscenter am Beispiel
der Landeshauptstadt Hannover. dgp Informationen, 59. Jahr-
gang, Heft 68, Dezember 2018.

Scholz, B./ Alles noch normal? Psychische Auffalligkeiten bei Auszubilden-
Grunhagen-Scheele, A den und Studierenden mehren sich?! dgp Informationen, 59.
Jahrgang, Heft 68, Dezember 2018.
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Stadelmaier, U. /
Thiem, H./
Kleinmanns, A.

Voigt, I.

2019

Fesefeldt, J.

Jaeger, M. / Jerusel, S.

Jobmann, A.-L. /
Kleinmanns, A.

Jobmann, A.-L. / Reil}, C.

Kleinmanns, A./
Jobmann, A.-L.

Kuhn, A. / Jaeger, M.

Kuhn, A. / Scholz, B. /
Schubert, K.

Lorenz, 1./
Grinhagen-Scheele, A.

Neubert, J. /
Stadelmaier, U. W.
Rakow, C. / Knorz, C.

Stadelmaier, U. W.

Voigt, I.

agp

Eignungsdiagnostik fiir die Feuerwehr: Bewahrungskontrolle
des dgp-Tests G2 bei der Berufsfeuerwehr Miinchen. dgp Infor-
mationen, 59. Jahrgang, Heft 68, Dezember 2018.

MeToo und Machtmissbrauch: Eine fihrungsethische Einord-
nung. dgp Informationen, 59. Jahrgang, Heft 68, Dezember
2018.

Fuhrung im digitalen Wandel. dgp Informationen, 60. Jahrgang,
Heft 69, Dezember 2019.

Ein Jahr DS-GVO — Umsetzung bei der dgp. dgp Informationen,
60. Jahrgang, Heft 69, Dezember 2019.

IRT-basierte Tests in der Personalauswahl in Deutschland. dgp
Informationen, 60. Jahrgang, Heft 69, Dezember 2019.

Verifizierung von Online-Tests mit kurzen Vor-Ort-Tests: Eine
kritische Betrachtung. dgp Informationen, 60. Jahrgang, Heft
69, Dezember 2019.

Testvorstellung der dgp-Testbatterie G3. dgp Informationen, 60.
Jahrgang, Heft 69, Dezember 2019.

Dienstleistungen der dgp im Bereich Bewerbungsmanagement.
dgp Informationen, 60. Jahrgang, Heft 69, Dezember 2019.

Nachlese zum Kongress der Deutschen Gesellschaft fir Perso-
nalwesen anlasslich des 70. Geburtstags der dgp ,Personalar-
beit ohne Personal?! Wege in ein smartes Personalmanage-
ment‘. dgp Informationen, 60. Jahrgang, Heft 69, Dezember
2019.

Beziehungsgestaltung in der digitalen Arbeitswelt. dgp Informa-
tionen, 60. Jahrgang, Heft 69, Dezember 2019.

Teamdiagnostik mit Repertory Grid. Training Aktuell, 10-13.

Fuhrungskompetenzen in agilen Organisationen. dgp Informa-
tionen, 60. Jahrgang, Heft 69, Dezember 2019.

Menschliche Intuition vs. Machine Learning im Spannungsfeld
zwischen qualitativer und quantitativer Organisationsdiagnos-
tik. Personalarbeit ohne Personal?! Wege in ein smartes Perso-
nalmanagement, Berlin.

Zukunft der Personalentwicklung? Personalentwicklung der Zu-
kunft! dgp Informationen, 60. Jahrgang, Heft 69, Dezember
2019.
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Wagenschieber, J. Filmsequenzen im Auswahlprozess? Eine wissenschaftliche
Perspektive auf zeitversetzte Video-Interviews. dgp Informatio-
nen, 60. Jahrgang, Heft 69, Dezember 2019.

2020

Grunhagen-Scheele, A. / Diagnostik von Potenzial im Development-Center. dgp Informa-

Fesefeldt, J. tionen, 61. Jahrgang, Heft 70, Januar 2021.

Jobmann, A.-L. Testvorstellung der IRT-basierten dgp-Testbatterie VK-1. dgp
Informationen, 61. Jahrgang, Heft 70, Januar 2021.

Kleinmanns, A. / Testvorstellung der dgp Testbatterie K4. dgp Informationen, 61.

Jobmann, A.-L. Jahrgang, Heft 70, Januar 2021.

Kdpke, S. Externe Berater*innen — wer sind sie, die da geholt werden, um

unsere Probleme zu lésen? dgp Informationen, 61. Jahrgang,
Heft 70, Januar 2021.

Kuhn, A. / Jaeger, M. Virtuelle Assessment-Center — Umsetzungsmaoglichkeiten und
Empfehlungen. dgp Informationen, 61. Jahrgang, Heft 70, Ja-
nuar 2021.

Kuhnhardt, M. Qualitat und Validitat von Assessment-Centers zur Personal-

auswahl: Show oder echte Prognose von Berufserfolg? dgp In-
formationen, 61. Jahrgang, Heft 70, Januar 2021.

Lorenz, I. Diversitatskompetenz. dgp Informationen, 61. Jahrgang, Heft
70, Januar 2021.

Rakow, C. / Knorz,C. Gestaltung von Prozessen der Personalauswahl im Offentli-
chen Dienst unter dem Gesichtspunkt des Employer Brandings.
dgp Informationen, 61. Jahrgang, Heft 70, Januar 2021.

Scholz, B. Auswirkungen der Digitalisierung auf die Ausbildung: Einsatz
und Nutzung digitaler Medien und Lernformate und die verén-
derte Rolle der Ausbildungskraft. dgp Informationen, 61. Jahr-
gang, Heft 70, Januar 2021.

Schubert, K. / An Bord kommen: Warum ein systematischer Onboarding-Pro-
Schweisfurth, R. zess auch virtuell funktionieren kann. dgp Informationen, 61.
Jahrgang, Heft 70, Januar 2021.

Osterberg-Kaufmann, N./  Measuring meanings of democracy — methods of differentiation.
Stadelmaier, U. Zeitschrift fur Vergleichende Politikwissenschaft. 14. 401-423.

Voigt, I. Krise als Brennglas und Beschleuniger. dgp Informationen, 61.
Jahrgang, Heft 70, Januar 2021.

Wagenschieber, J. / Fairness in Personalauswahlverfahren — eine wissenschaftliche
Kleinmanns, A. und praktische Perspektive. dgp Informationen, 61. Jahrgang,
Heft 70, Januar 2021.
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2021

Fesefeldt, J. Sprachanalyse mit kiinstlicher Intelligenz zur Eignungsdiagnos-
tik. dgp Informationen, 62. Jahrgang, Heft 71, Dezember 2021.

Jaeger, M. / Dicker, M. Fuhren auf Distanz — (wie) gelingt das? dgp Informationen, 62.
Jahrgang, Heft 71, Dezember 2021.

Kaschenbach, L. M. / Virtuelle Zusammenarbeit und Homeoffice — Verandert Bean-

Riechmann, S. / spruchung und Bewaltigungsstrategien. dgp Informationen, 62.

Schubert, K. Jahrgang, Heft 71, Dezember 2021.

Kleinmanns, A. / Vorstellung der dgp Testbatterie OV1. dgp Informationen, 62.

Jobmann, A.-L. Jahrgang, Heft 71, Dezember 2021.

Kleinmanns, A. / Vorstellung der dgp Testbatterie OG1. dgp Informationen, 62.

Jobmann, A.-L. Jahrgang, Heft 71, Dezember 2021.

Lorenz, I. / Kdpke, S. Ein Diagnoseinstrument fur das Team. dgp Informationen, 62.
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